
Nieuwsflitzzzzz

Van de redactie
Dit eerste nummer in 2026 van de Nieuwsflitzzzzz 
ziet er iets anders uit. Het bekende gezegde ‘Een 
nieuwe lente, een nieuw geluid’ (we zitten ten 
slotte midden in het voorjaar) is namelijk ook van 
toepassing op ons verenigingsblad. De reden is 
een wisseling binnen de redactie en een daarmee 
gepaard gaande verandering in de opmaak. Dit al-
les uiteraard met de bedoeling om de leesbaarheid 
nog meer te vergroten. Ook wordt de frequentie 
van verschijning van de Nieuwsflitzzzzz verhoogd 
naar 4x per jaar, dit naar aanleiding van het feit 
dat er momenteel heel veel gebeurt op het gebied 
van wonen en als gevolg daarvan heel veel over 
valt te vertellen! 

In 2024 nam Trudy van der Steen van woongroep 
Waringin het stokje over van Monica Hallegraeff.
Na een aantal nummers te hebben verzorgd, 
neemt ook Trudy afscheid als eindredacteur. 
Achteraf gezien kostte het maken haar meer werk 
dan zij had voorzien. Namens iedereen willen wij 
Trudy hartelijk bedanken voor haar inzet en tijd 
die zij heeft gestoken in de Nieuwsflitzzzzz. 
Wij, d.w.z. Dicky en Aad van der Deijl (sinds 24-
09-’99 een echtpaar en woonachtig in woongroep 
De Oude School), zijn gevraagd het stokje van 
Trudy over te nemen. 
Het maken van een blad is niet nieuw voor ons. 
In ons werkzame leven waren wij vele jaren resp. 
redactie-secretaresse bij een uitgeverij en opmaker 
bij een drukkerij en hebben in de loop der tijd op 

dat gebied veel ervaring opgedaan.
Vaststaand gegeven in een Nieuwsflitzzzzz is 
uiteraard het laatste nieuws van onze voorzitter 
Jan van Heusden. Als voorzitter onderhoudt hij 
de contacten met de gemeente, de woningcorpo-
raties, Centrum Groepswonen, etc. en de Nieuws-
flitzzzzz is daarbij hét orgaan om ons op de 
hoogte te stellen van wat Jan daar ervaart. Naast 
zijn bijdrage vindt u in dit nummer een bericht 
vanuit de werkgroep Bestuur. Vorig jaar maart 
werd de (reserve)leden gevraagd lid te worden van 
een viertal werkgroepen en wij zijn benieuwd naar 
hoe het deze werkgroepen is vergaan. Wij vroegen 
het Jan Lemain, lid van de werkgroep Bestuur. 
Verder vindt u in dit nummer een verslag van de 
lancering op 13 januari jl. van het nieuwe Net-
werk Haagse Woongroepen bij Centrum Groeps-
wonen. Het is de bedoeling dat Het Netwerk gaat 
functioneren als spreekbuis en bestaat uit verte-
genwoordigers van zoveel mogelijk Haagse woon-
groepen, met als doel de verbinding tussen de 
woongroepen te versterken. En er staat nog meer 
in dit nummer. 
Wij wensen u alvast heel veel leesplezier.
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Nieuws van de voorzitter
Dames en heren, Ik ben ontzettend blij dat Aad en 
Dicky van der Deijl de redactie gaan vormen van 
onze Nieuwsflitzzzzz. De lay-out wordt anders 
en mooier en voor mij heel fijn dat ik u via mijn 
rubriekje kan informeren over mijn belevenissen 
als uw voorzitter en dat minimaal viermaal per 
jaar. Hierbij mijn nieuws over het afgelopen eerste 
kwartaal van dit nieuwe jaar.
Het jaar 2025 bestond in hoofdzaak uit problemen 
met woningmutaties: kandidaat-leden die door 
woongroepen waren voorgesteld aan de woning-
corporaties en vervolgens om allerlei redenen 
werden afgewezen. Ik had gedacht dat alle pro-
blemen opgelost waren door de goede presentatie 
van de drie woningcorporaties op 26 januari 2026 
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overleg om de vier maanden met de gemeente, 
Centrum Groepswonen en het GDO, met als doel 
de samenwerking te verbeteren en de activiteiten 
en de rol van het GDO te waarderen. Wij willen 
‘gezien’ worden als partner van de gemeente en 
een rol hebben bij het beleid en uitvoering van 
het groepswonen in de gemeente Den Haag, zoals 
eerder uitgesproken door college van burgemees-
ter en wethouders als bij de raad. Kortom, het lijkt 
de goede kant op te gaan om intensief met elkaar 
te gaan samenwerken en elkaar te informeren.
Daarnaast ben ik actief geweest met het bezoeken 
van woongroepen zoals de Teunisbloemhof en 
de Sierkan. Deze gesprekken zijn voor mij uiterst 
waardevol en geven mij veel inspiratie en ideeën 
om verder te gaan. U kunt mij altijd uitnodigen 
via ons secretariaat, want ik kom graag bij u op 
bezoek.
Hartelijke groet en graag tot de Algemene Leden-
vergadering op 23 april a.s.

Jan van Heusden

Bericht vanuit de werkgroep Bestuur
Op 3 maart 2025 ontvingen alle leden en reserve-
leden van de Vereniging GDO een oproep om 
deel te nemen aan een viertal werkgroepen over 
diverse onderwerpen die van groot belang zijn 
voor de toekomst van het GDO. Doel was o.a. 
het intensiveren van de communicatie tussen het 
bestuur en de leden. Het betrof een werkgroep 
Bestuur, een werkgroep Financiën, een werk-
groep Zorg en een Feestcommissie (ter ere van 
ons 40-jarig bestaan). De opzet van de werkgroep 
Bestuur was om met elkaar te brainstormen over 
o.a. het formuleren van de visie en missie van het 
GDO, de relatie met Centrum Groepswonen en 
het gemeentebestuur en een eventuele naamswij-
ziging van de vereniging.
Inmiddels zijn wij een jaar verder en vragen wij 
ons af, hoe het de leden van de werkgroep is ver-
gaan. Hoe hebben zij de deelneming ervaren en 
heeft het hun gebracht wat zij ervan hadden ver-
wacht? Wij vroegen het één van hen.

Stel je eens voor
Ik ben Jan Lemain en sinds 2014 met veel ple-
zier woonachtig in woongroep De Oude School. 
Eerst samen met mijn vrouw Diana, maar sinds 
21 oktober 2023 alleen. Op die datum is Diana op 

aan alle voorzitters van de woongroepen. 
Deze presentatie is ook aan u doorgestuurd. Ech-
ter een paar weken later zaten wij weer met een 
groot probleem bij woongroep Diepenbrockhove. 
Bij een leeggekomen woning in de lagere sociale 
huur werd een kandidaat voorgesteld en vervol-
gens afgewezen. Reden: alle woningen waren 
opnieuw geplaatst in de hogere sociale huur, dit 
zonder voorafgaande informatie en met grote 
gevolgen voor de woongroep en hun reservelijst. 
Ik zal u alle e-mails besparen die de voorzitter en 
secretaris van de woongroep en ondergetekende 
hebben opgesteld om volledige druk uit te oefe-
nen om de voorgestelde kandidaat geplaatst te 
krijgen. Door deze druk en het vasthouden aan 
de afspraken is dat uiteindelijk gelukt, met daarbij 
veel complimenten voor de secretaris en voorzit-
ter van woongroep Diepenbrockhove. De acties 
van dit uitstekende bestuur heeft, in samenwer-
king met het GDO, een goed resultaat opgeleverd, 
waardoor er uiteindelijk een goed gesprek is ge-
voerd met een delegatie van Haag Wonen, waarbij 
van hun kant excuses zijn aangeboden. Ik zal u in 
de komende Algemene Ledenvergadering uitvoe-
rig informeren over het toekomstig huurbeleid bij 
Haag Wonen. Komende maandag 13 april spreken 
wij opnieuw met de woningcorporaties over de 
verdergaande consequenties.

Donderdag 19 februari zijn wij, d.w.z. Ruud Klein 
en ik, bij Nicole Menke op bezoek geweest. Zij is 
beleidsmedewerker bij de Dienst OCW van de 
gemeente Den Haag. In die zin is zij subsidiege-
ver en verantwoordelijk voor het groepswonen 
en Centrum Groepswonen. Liesbeth Janson, di-
recteur Centrum Groepswonen, was ook daarbij 
aanwezig. In dit gesprek zijn goede afspraken 
gemaakt over de samenwerking met Centrum 
Groepswonen en is besloten tot een structureel 



een nieuwe woongroep zal het bestuur een initi-
atiefgroep oprichten, met een lid van het bestuur 
als voorzitter en een coördinator die wordt geko-
zen door de leden. De groep komt tenminste 4x 
per jaar bijeen.
2. Adviesgroep voorzittersoverleg. Het voorzit-
tersoverleg krijgt de functie van een adviesgroep. 
Aan het overleg wordt deelgenomen door de 
voorzitters van de woongroepen of hun plaatsver-
vangers en het bestuur. Het overleg zal 2x per jaar 
plaatsvinden.
3. Overleg per corporatie. Het overleg per corpo-
ratie wordt voorbereid door het bestuur en de bij 
de corporatie behorende woongroepen. Een dele-
gatie van de woongroepen kan deel uitmaken van 
het overleg met de corporaties. Het overleg zal 2x 
per jaar plaatsvinden.
In het voorjaarsoverleg 2026 wordt het aangepaste 
Huishoudelijk Reglement voorgelegd aan 
de leden.

Vond je het leerzaam om met het bestuur mee te 
denken?
Ik vond het zeker leerzaam om mee te denken en 
te proberen zaken te verbeteren na uitgebreide 
brainstormsessies. Overlegvormen zoals het voor-
zittersoverleg en overleg met de woningcorpo-
raties hebben nu wat meer body gekregen en dat 
zal hopelijk de communicatie naar de leden ver-
beteren. Want om de leden gaat het natuurlijk en 
hoe meer betrokkenheid, hoe beter. Alles met het 
doel: maximaal woonplezier voor iedereen!

Ben je tevreden over het resultaat?
Zeker gelet op de korte tijd die wij hadden, kan ik 
tevreden zijn. Er is wel een aantal punten gepar-
keerd tot later, maar dat geeft niet. Besturen moet 
volgens mij een dynamisch proces zijn, met ruim-
te voor nieuwe ontwikkelingen.

Is de werkgroep inmiddels afgerond of is er nog 
een vervolg? 
Wij hebben, waarschijnlijk ter afronding, nog één 
vergadering gepland begin mei 2026. Wij zullen 
dan ook een document met onze visie kunnen 
vaststellen t.b.v. de (kandidaat-)leden. 

68-jarige leeftijd helaas aan de gevolgen van kan-
ker overleden.

Wat was jouw motivatie om lid te worden van de 
werkgroep Bestuur?
Dankzij het GDO kregen wij de mogelijkheid om 
in deze woongroep te gaan wonen, na 13 keer ver-
huisd te zijn in 50 jaar. Diana had in deze Sche-
veningse buurt haar jeugd doorgebracht, want 
haar vader had een smederij in de Symonszstraat. 
Omdat ik de doelstelling van het GDO van har-
te ondersteun, heb ik besloten mijn bestuurlijke 
ervaring in te zetten voor de werkgroep Bestuur. 
Ik heb ruim 25 jaar ervaring als ambtenaar. Mijn 
laatste functie was Hoofd Algemene Zaken bij het 
Voedingscentrum. Daarna hebben wij onze hotels 
gekocht en 20 jaar gerund in Noordwijk. In mijn 
vrije tijd was ik bestuurder van de VVV-Noord-
wijk, in de politiek, in de sport, maar ook in de 
sociaalpedagogische sector. 

Welke onderwerpen hebben jullie zoal 
besproken?
Naast de genoemde onderwerpen: visie en missie, 
relaties met gemeente en Centrum Groepswonen 
en de naam GDO hebben wij ook gesproken over 
de relatie met de woningcorporaties en over het 
starten van een woongroep. Maar ook bijzondere 
vormen als bijv. woonzorgcirkels en thuishuizen 
zijn aan de orde gekomen. Een aantal onderwer-
pen werd wel genoemd en kort besproken, maar 
nog niet verder uitgewerkt. 

Wat is eruit voortgekomen?
Het bestuur zal geadviseerd door de werkgroep 
Bestuur 3 aanvullingen op het Huishoudelijk 
Reglement voorstellen:
1. Nieuwe woongroepen. T.b.v. de vorming van 
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Lancering 
Netwerk Haagse Woongroepen
Op dinsdag 13 januari 2026 vond bij Centrum 
Groepswonen de Nieuwjaars Netwerkbijeenkomst 
2026 plaats voor alle Haagse woongroepen. Er 
deden 36 leden uit 16 woongroepen aan mee, 
waaronder ook leden uit onze woongroepen en 
voorzitter Jan van Heusden.
Liesbeth Janson, directeur Centrum Groeps-
wonen, begon met een terugblik op belangrijke 
momenten en bezigheden uit 2025. Hierna was 
het tijd voor de lancering van het nieuwe Netwerk 
Haagse Woongroepen. Het is de bedoeling dat 
Het Netwerk gaat functioneren als spreekbuis en 
bestaat uit vertegenwoordigers van zo veel moge-
lijk Haagse woongroepen, met als doel de verbin-
ding tussen de woongroepen te versterken.
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Op een informele en interactieve manier leerden 
de deelnemers meer over en van elkaar. Via het 
spel ‘in de cirkel, uit de cirkel’ werden kenmerken 
van de woongroepen en hun bewoners zichtbaar. 
In kleine gespreksgroepen deelden deelnemers 
waardevolle momenten uit het afgelopen jaar en 
stonden zij stil bij hun eigen ervaringen binnen de 
woongroep. Als laatste activiteit werd met elkaar 
een woordenwolk gemaakt. Iedereen noteerde 
drie dingen die zij graag in 2026 gerealiseerd 
zouden willen zien voor de eigen woongroep. 
Deze input vormde de basis voor een verzameling 
woorden, die resulteerde in een mooie foto (zie 
onder) met alle wensen voor het komende jaar.
De eerste bijeenkomst van het Netwerk heeft 
dinsdag 24 februari plaatsgevonden bij Wonen 
Werken Pander.

GemeenschappelijkWonenDag 2026
Dit jaar vindt de GemeenschappelijkWonenDag 
op zaterdag 16 mei plaats. 
Deze dag wordt ieder jaar georganiseerd, om zo 
meer bekendheid te geven aan gemeenschappelijk 
wonen. 

Tijdens deze dag openen woongroepen en woon-
gemeenschappen die mee willen doen in heel Ne-
derland hun deuren voor bezoekers. 
Vorig jaar deden er meer dan honderd woongroe-
pen mee. Meedoen is een leuke manier om nieu-
we mensen te leren kennen en nieuwe aspirant-
leden te werven. Iedere deelnemende woongroep 
geeft zelf invulling aan deze dag en welke tijden er 
gehanteerd worden. 
Op de website is extra informatie te vinden ter 
voorbereiding en voor tijdens en na deze dag. 
Bekijk vooral ook het draaiboek. Aanmelden kan 
via deze website. Enkele van onze woongroepen 
hebben zich inmiddels hiervoor opgegeven!
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Inspiratiemiddag Gemeenschapszin
Op woensdag 6 mei, van 14.00 tot 17.00 uur, is er 
een inspiratiemiddag bij Centrum Groepswonen 
(Riviervismarkt 2, PEP-zaal) over het onderwerp 
‘Gemeenschapszin’. Hoe bouw je aan ‘gemeen-
schap’ in de woongroep in de breedste zin van het 
woord? Daarbij kun je denken aan:
1. Hoe houd je iedereen betrokken, ook de 
1. kandidaat-leden?
2. Hoe bouw je aan een activiteitenkalender met 
1. voor ieder wat wils?
3. Hoe houd je je gemeenschappelijke ruimte 
1. prettig en functioneel?
4. Welke middelen heb je hiervoor nodig en hoe 
1. kom je daaraan? Denk aan subsidies. 
Opgeven bij Centrum Groepswonen o.v.v. naam 
en namens welke woongroep je komt.

ServicepuntXL: een nieuwe aanbieder
Mensen die steun nodig hebben bij het oplossen 
van kleine en grote problemen kunnen terecht bij 
de 17 Servicepunten XL. Daarvan zijn de 15 in 
Den Haag vanaf 1 april door Incluzio Haags Wel-
zijn overgenomen van Wijkz. De twee punten in 
Scheveningen blijven bij Welzijn Scheveningen.
Servicepunten zijn plekken waar inwoners die 
ondersteuning nodig hebben of vragen hebben 
terechtkunnen. Ze zijn te vinden in een wijkcen-
trum. Omdat de nieuwe welzijnsorganisatie Inclu-
zio Haags Welzijn de individuele ondersteuning 
overneemt van Wijkz, gaan deze punten er anders 
uitzien. Alle servicepunten blijven op dezelfde 
plek met zoveel mogelijk dezelfde contactperso-
nen. Vanaf april zijn de servicepunten te herken-
nen aan een nieuw beeld.

Incluzio Haags Welzijn helpt inwoners op een 
makkelijke en toegankelijke manier. Ze zijn dicht-
bij in de wijk en denken mee als mensen hulp no-
dig hebben. Hun opdracht is de zorg betaalbaar, 
toegankelijk en persoonlijk te houden. 

Dat doet men door te kijken naar wat wèl kan, 
samen met inwoners, hun familie, vrienden en 
partners in de stad.
Meer informatie: denhaag.nl/welzijn, 
incluziohaagswelzijn.nl

Algemene info GDO
Adres: Celebesstraat 4, 2585 TJ Den Haag
Email: info@gdo-denhaag.nl
Website: www.gdo-denhaag.nl
IBAN: NL29 INGB 0000 0422 75 

Het GDO is telefonisch bereikbaar op nummer 
070 - 350 44 07. Er is echter niet altijd gelegenheid 
de telefoon op te nemen. Spreek in dat geval een 
voicemail in. Vermeld daarbij uw emailadres, dan 
wordt er z.s.m. contact met u opgenomen.
Elke woensdagochtend is er telefonisch spreekuur 
van 10.00 tot 13.00 uur.

De volgende Nieuwsflitzzzzz verschijnt medio 
augustus. Inleverdatum voor de kopij: 

7 augustus 2026

Heeft u een leuk, mooi of ontroerend verhaal over 
uw woongroep, of wilt u iets anders met ons delen
(graag indien mogelijk met beeldmateriaal), 
stuurt u dit dan naar 

dirkjedee@ziggo.nl.  


